


Payrolling
Als payroll organisatie nemen wij alle administratieve zaken
uit handen die komen kijken bij het in dienst nemen van per-
soneel. Uw werknemers blijven gewoon voor u werken,
maar omdat wij het juridisch werkgeverschap overnemen
kunnen wij alle administratieve zaken regelen. 

Wij bieden uw werknemers een passend arbeidscontract
aan. Wij regelen ook de pensioenopbouw, werknemersver-
zekeringen, salarisbetalingen, loonstroken en jaaropgaaf.
Zo heeft u als ondernemer met payrolling weer tijd om u vol-
ledig op uw kernactiviteiten te richten. U werft en selecteert
uw eigen medewerkers, verzorgt de planning, voert de func-
tioneringsgesprekken en onderhoudt het dagelijkse contact
met de medewerkers. Via onze payrolling treden uw mede-
werkers  in dienst bij EU Select, waarna ze vervolgens weer
exclusief bij u te werk worden gesteld. EU Select neemt de
risico’s over.     

Uitsluiting loondoorbetalingverplichting

Bij nieuwe medewerkers hebben we de mogelijkheid van de

‘uitsluiting loondoorbetalingverplichting’ gedurende de eerste

52 weken van de arbeidsovereenkomst. Oftewel: geen werk,

geen loon en dus geen kosten voor u.

Secundaire arbeidsvoorwaarden

Wij kunnen uw medewerkers uitstekende secundaire

arbeidsvoorwaarden bieden. Hier valt onder andere een col-

lectieve ziektekostenverzekering, spaarloonregeling en

pensioenregeling onder.

Voor de ondernemer wordt het steeds ingewikkelder om

goed en volgens de regels voor de medewerkers te zorgen.

Daarom kiezen steeds meer ondernemers ervoor om hun

personeelsadministratie uit te besteden aan een professio-

nele dienstverlener. 

EU Select is ook voor payrolling de juiste partij.

EU Select biedt:

- Correcte arbeidsovereenkomsten, loonstroken en jaaropgaven. 

- Goede secundaire arbeidsvoorwaarden voor de medewerkers. 

- Correcte en tijdige salarisbetalingen. 

- Juiste premie- en pensioenafdrachten. 

- Vakkundige  begeleiding en salarisuitbetaling bij ziekte. 

- Correcte uitkering van vrije dagen en vakantiegeld. 

Ons arbeidsvoorwaardenpakket:

- Goede pensioensregeling 

- Collectieve ziektekostenverzekering 

- ANW-hiaatverzekering 

- WIA-aanvullingsregeling 

- Spaarloonregeling 
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